Escoge una pyme con la que mantengas contacto. Realiza una breve reseña de 
la empresa y su giro, se te pide que investigues la misión, visión, objetivos y 
valores, analiza si cumplen o no con los elementos necesarios (justifica) y 
elabora una propuesta de mejora de cada uno. Presenta tu actividad en una 
tabla en formato Word, no olvides poner tus fuentes de información. Sube tu 
archivo en Unidad 1 / Actividad complementaria 1 / Subir archivo. 


NOTA PARA LA ASCESORA: 1 Lamento tardarme, no prometo que no volverá a 
pasar, pero prometo intentarlo. 2 debido a que nunca trabaje en ninguna 
empresa de verdad y no tengo forma de contactar una, invente una empresa 
ficticia pero imperfecta para poder hacer esta tarea, estoy abierto a 
correcciones. 


La Compañía Ralten es una empresa tecnológica conglomerada de extracción, 
fabricación, y distribución universales, esta tiene control absoluto de la 
producción de sus productos, desde las minas de dónde sacan el material, 
hasta las manos de sus clientes; con todo lo bueno y malo que eso implica: 


Elemen | Información actual | Análisis Propuesta de mejora 

to de la empresa 

Misión | Proporcionar Esta la necesidad de Cada invento nuevo que 
soluciones mantenerse salga, producirlo en bajas 
tecnológicas de alta | actualizados y a la cantidades, subir la 
calidad y vanguardia en cuanto a | producción si se tiene éxito 
durabilidad en tecnologías y y mantenerla baja si no; y 
diversos sectores, tendencias. cada articulo que se quede 
con el fin de obsoleto producirlo en muy 
satisfacer las bajas cantidades y venderlo 
necesidades de caro a coleccionistas 
nuestros clientes y 
superar sus 
expectativas. 

Visión Ser líderes Hay competencia en un | Tener un precio que no sea 
mundiales en el mercado tecnológico ni barato ni caro, no solo 
desarrollo, cada vez más saturado y | para que la gente piense 
producción y cambiante que entre mas caro mejor, 
distribución de sino porque sea cierto en el 
productos caso de sus productos, para 
tecnológicos a nivel que Ralten sea sinónimo de 
mundial para calidad y prestigio, lo cual 
satisfacer hará que los quieren fingir 
correctamente las que son ricos lo compren 
necesidades de 
cada cliente y 
empleado. 

Objetiv | Ofrecer productos La gestión del talento Permitir que entre 

os innovadores y de humano, incluyendo la cualquiera, y solo 


alta calidad a 
precios 
competitivos, 


retención de empleados 
y la promoción de un 
ambiente de trabajo 


despedirlos cuando no 
arreglan sus errores. Tener 
buenos abogados, y al 


promover un 
ambiente de 
trabajo colaborativo 
y creativo que 
fomente el 
desarrollo de los 
empleados y 
Mantener altos 
estándares éticos y 
responsabilidad 
social en todas las 
operaciones 


positivo y productivo. Y 
también esta la 
necesidad de adaptarse 
a las regulaciones y 
normativas locales e 
internacionales. 


mismo tiempo adaptarse a 
las regulaciones y 
normativas locales e 
internacionales 


Valores 


Calidad, innovación, 
responsabilidad, 
respeto y 
colaboración. 


Esta la necesidad de 
adaptarse a las 
regulaciones y 
normativas locales e 
internacionales, de de 
mantener altos 
estándares éticos y 
responsabilidad social, 
incluso en situaciones 
complejas o de crisis, y 
de mantenerse 
actualizados y a la 
vanguardia en cuanto a 
tecnologías y 
tendencias. 


Primero ver como no 
contaminar en los procesos 
de fabricación, buscar 
alternativas y tomar nota de 
cada error que hagan las 
demás empresas 


